
Trouwen 
in Brielle
Brielle 
Deze zomer,van 2 juli tot en 
met 10 september, is de ten-
toonstelling in het oude stad-
huis met als thema “trouwen 
in Brielle”. Hierbij komen al-
lerlei aspecten aan bod over 
hoe een ieder getrouwd is in 
Brielle door de jaren heen. 
Zo wil Brasserie Hotel de 
Nymph, om het geheel meer 
bekendheid te geven, starten 
met een presentatie “Ge-
trouwd in Hotel de Nymph 
door de jaren heen”.  Esther 
en Sven Schreuder zijn hier-
voor op zoek naar foto’s en 
verhalen. Opgeven via Esther 
of Sven Schreuder, Brasserie 
Hotel de Nymph, Voorstraat 
45 (0181) 415 230 of twitter 
@hotelbrielle 

Brielle
Verpleeghuis De Plantage werd 
vorige week even compleet op 
z’n kop gezet en iedereen ging 
uit z’n bol voor het optreden 
van Andrea Hazes, de vrou-
welijke look-a-like van André 
Hazes.Het 50 jarige bestaan 

werd gevierd op de psychoge-
riatrische afdeling van de plan-
tage. Het heuglijke feit begon 
met een chinees buffet verzorgt 
door Lotus. Alle bewoners van 
de PG afdeling waren aanwe-
zig met een partner of begelei-
der. Andrea Hazes & DJ Crazy 

Wild King ( Peter den Reijer) 
hebben deze middag voor vele 
onvergetelijk gemaakt.
De bewoners en hun gasten en 
het personeel dansten en zon-
gen mee op de nummers van 
André Hazes vertolkt door An-
drea Hazes. 

Verpleeghuis De Plantage op z’n kop

De eerste tien zijn er!
De eerste LSSO Secretaresse diploma’s van het jaar 2011 
zijn uitgereikt aan de dames die per 3 januari bij Secreta-
rion in Brielle zijn gestart met de driedaagse Secretaresse 
opleiding. De eerste tienen zijn gevallen als cijfers! “We zijn 
trots”, zeggen ze bij Secretarion. FOTO: PR

Grote brand!
Grote brand bij camping De Quack. 
Vier vakantiehuisjes zijn afgebrand, 
de brandweer had handenvol werk. 
De politie is naarstig op zoek. 
We houden u op de hoogte!
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Autobedrijf DC Berkel Spijkenisse biedt je een unieke kans om jouw auto passie te delen met
de klanten en autoliefhebbers. Zoek je een inspirerende werkomgeving waar je al je talenten
en vaardigheden kan benutten om je carrière verder uit te bouwen? Dan ben jij misschien de
persoon die wij zoeken voor de vacature van

Sales Assistent
Werkzaamheden:
Je bent het eerste aanspreekpunt voor de klanten in de showroom. Draagt zorg voor de voorbereiding voor
een eventuele verkoop. Daarnaast beheer je het totale traject van bestelling tot aflevering. Dit in nauw over-
leg met onze klanten, de verkopers en de afdeling die de nieuwe auto’s technisch afleveringsklaar maakt.

Profiel kandidaat:
Je beschikt over een MBO werk- en denkniveau en hebt minimaal 3 jaar relevante werkervaring in een
commerciële functie. Je beheerst de Nederlandse taal in woord en geschrift. Je hebt goede communicatieve
vaardigheden je hebt een representatieve uitstraling. Daarnaast moet je zelfstandig en nauwkeurig kunnen wer-
ken en ben je accuraat en betrouwbaar.Tevens moet je bereid zijn om ook op de zaterdag te kunnen werken.

Wij bieden:
Een uitdagende en afwisselende functie binnen een organisatie met fascinerende merken aan.Wij investeren
in ontwikkeling van talenten. Een goed salaris met goede secundaire arbeidsvoorwaarden spreekt voor zich.

Solliciteren:
Stuur je brief met cv naar pz@dcberkel.nl of per reguliere post naar het volde adres; DC Berkel Groep,
Afdeling P&O, Postbus 481,3200 AL Spijkenisse. Voor informatie kan er contact op worden genomen met
mevrouw Yvonne de Snaijer via telefoonnummer 0181-692123.

Autobedrijf DC Berkel is gevestigd aan de Maaswijkweg 1 te Spijkenisse en 
is dealer van de merken Nissan, Fiat en Alfa Romeo. Men kan hier terecht voor 
de verkoop, onderhoud en reparaties van nieuwe en gebruikte auto’s.

DC Berkel Groep
Postbus 481 • 3200 AL Spijkenisse • Telefoon 0181-692111 • info@dcberkel.nl • www.dcberkel.nl

Groei mee 
met DC Berkel!

Voor opgave van uw advertentie of informatie, bel: (0900) 700 07 77

Het Europees Examen Instituut (EEI) is een (inter)nationaal opererend erkend examen-
centrum voor VCA Examinering. Wij nemen de volgende examens af: Basisveiligheid, 
Veiligheid voor Operationeel Leidinggevenden/Intercedenten. EEI heeft een hecht team 
waar sfeer en eerlijkheid een belangrijke rol spelen. Het personeel is betrokken en voelt zich 
verantwoordelijk voor haar/zijn werk. Flexibiliteit en loyaliteit zijn een must. 

In verband met de sterke groei van het bedrijf zijn we per direct op zoek naar een:

Administratief Medewerker/Examinator (M/V)
De arbeidsovereenkomst zal op basis van een min./max.-contract zijn, 24-40 uur per week.
Je voert het gehele administratieve examineringsproces uit. Ook zal je, na een interne 
opleiding, als examinator optreden. 

Om in aanmerking te komen voor deze veelzijdige functie zoeken we iemand die:

• een MBO of HBO diploma heeft, kan werken op HBO werk- en denkniveau en minstens 
1 jaar werkervaring heeft in een administratieve functie.

• flexibel inzetbaar is wat betekent dat je ook op woensdag en vrijdag werkt en regelmatig 
’s avonds en in het weekend examens afneemt.

• nauwkeurig en geordend werkt en klantvriendelijk en dienstverlenend bent.

Herken je jezelf in dit profiel en ben je op zoek naar een afwisselende baan, 
stuur dan je sollicitatiebrief met c.v. naar:
EEI, Postbus 405, 3233 ZJ Oostvoorne ter attentie van Hanneke de Vries, directeur of 
mail naar: info@europeesexameninstituut.nl 
Voor meer informatie over EEI verwijzen wij je naar onze website:  
www.europeesexameninstituut.nl of bel naar 0181-480040.
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